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Kepada

Yth. Sdr. KABAG Organisasi

di—
BLITAR

SURAT PENGANT
Nomeor; 460 /2% [ 409.102.01/ 2021
No Jenis Surat Yang Dikirim Banvaknya Keterangan
1 2 3 4

1. | Data Perjanjian Kinerja TA.2021]
Dinas Sosial Kab Blitar

1 (satu) Bendel

Dikimm dengan hormat
Untuk dapat dipergunakan
sehagaimana perlunya

Kepila Dinas Sosial
-~ Kabupaten Blitar

-Pembina Hltama Muda

NIP. 19620101 198803 1 028




PERMNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Romelan, 5.Pd, M.5i

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Hj. Rini Svarifah
Jabatan : Bupati Blitar
Selaku atasan pihak pertama. selanjumya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
o Hj. Rini Syarifah ROMELAN, S.Pd, MLSi

NIP, 19620101 198303 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL
KABUPATEN BLITAR
No. Sasaran Indikator kinerja Target
(L 2) (3) (4)
1 | Meningkamya Kesejahteraan Persentase PMKS yang dibantu dan 5%
PMKS ditangani
2 | Meningkatnyva partisipasi PSKS | Persentase PSKS yang berpartisipasi 20%%
dalam progrsm ksejahteraan dalam program kesejzhteraan sosial
sosial
PROGRAM DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Program Anggaran (Rp.)
Program Utama
Program Pemberdayaan Sosial 3.118.599.600
Program Rehabilitasi Sosial 1.205.933.130
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.139.960.000
Program Penanganan Bencana 2.003.797.875
Program penunjang
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.092.503.485
Kabupaten/Kota
Jumlah 13.560.794.090
Blitar, Februari 2021
Bupati Blitar Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Hi. Rini Svarifah Romelan, 8.Pd, M.Si

Pembina Utama Muda
WNIF, 19520101 192803 1 028




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA ESELON I11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekuf, wransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Istigomah, MM

Jahatan ¢ Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, S.Pd, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Blitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A%

Romelan, 5 i
MNIP. 19620101 198803 1 028 NIP. 19649429 199202 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Administrasi Umum Perangkat Daerah

SEKRETARIAT DINAS SOSIAL
No. | Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) | (2) (3 (4)
| Terlaksananya Perencanaan, Persentase pelaksanaan 100%,
I: Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Perencanaan, Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Terlaksananya Administrasi Persentase pelaksanaan 100%
Keuangan Perangkat Daerah administrasi keuangan perangkat
dacrah
Terlaksananva Administrasi Umum | Persentase pelaksanaan [ (%
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang Persentase pelaksanaan L 0024
Milik Daerah Penunjang Urusan Penpadaan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Draerah
Terlaksananya Penvediaan Jasa Perzentase pelaksanaan [
Penunjang Urusan Pemerintahan Penvediaan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Persentase pelaksanaan 100%
Milik Daerah Penunjang Utusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Kegiatan hn_g;nml_[ﬂgd
Perencanaan., Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 2.086.700
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.884.589.239
T49.196.020




Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

237.268.770

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 467 .801.756
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan T51.560.000

Pemerintahan Daerah

Jumlah

Ep b 092503 485

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Blitar

Y

Romelan, S.Pd, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19620101 198803 | 028

Blitar, 19 Februari 2021

Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Blitar

NIP. 196604£9 199202 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujodkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ; Dicky Wirasakti, 5.5, MLAP

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, 5.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti vang telah
ditetapkan dzlam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

i

ROMELAN, 5.Pd, M.Si i
NIP. 196201401 198803 1 028 NIP. 19890328 201502 2 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

M.

Uraian Tugas

Satuan Hasil

Volume Kerja

2

.

4

Menyusun gambaran umiim tentang kondisi,
situasi, isu-isu permasalahan, dan atau program
kesejahteraan sosial secara faktual yang akan
disuluhkan di daersh non rawan sosial

12

Laporan

e

Menetapkan sasaran garapan penyuhihan
sosial kelompok/organisasi di dacrah non
rewan sosial

Melakukan asesmen terhadap kelompok
sasaran dan lingkungan sosial
kelompok/orzanisasi di dacrah non rawan
sosial

Merencanakan program penyuluhan sosial
sosial kelompok/organisasi di daerah non

rirwan sosial

Drata

Melakukan kegiatan penyuluhan sosial
langsung secara kelompok tanpa alat bantu dan
atau alat peraga di daerah non rawan sosial

Laporan

Melaksanakan evaluasi penvuluhan sosial
secara komprehensif dalam tim sebagai

anggota

Melakukan pengembangn kemitraan dan
Jejaring kerja penyvuluhan kemasyarakatan
sebagai anggots

Laporan

Membuat karva tulis’karya ilmiah, hasil
penelitian, pengkajian, survey dan evaluasi di
bidang penvuluhan sosial vang tidak
dipublikasikan dalam majalah ilmiah

Maskah

Membuat karya tulis/karva ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri di bidang penyuluhan sosial vang tidak
dipublikasikan dalam bentuk makalah

Naskah




No. Uraian Tugas Satuan Hasil | Volume Kerja
1 2 3 4
10 | Menerjemahkan/menyadurkan buku atau karya 6 Naskah
ilmiah di bidang penyuluhan sosial yang tidak
dipublikasikan dalam bentuk makalah
11 | Kegiatan studi banding dalam hidang 2 Laporan
penvuluhan sosial
12 | Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya dalam 1 Laporan
bidang penyuluhan sosial di tingkat
nasional/internasional
Blitar, 19 Februari 2021
Kepala Sub Bagian Penvusunan Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Program
ROMELAN, 5.Pd, M.Si Dicky Wirasakti, 5.5i, MLAP
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk.1

NIP. 19620101 198803 1 028

NIP. 19850328 201502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON [V

FPERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Aris Budiharto, 8T., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Istigomah, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021
FIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA.
ra. Iplgomah, MM Aris Budiharto, ST.MM
HNIP. 1 20 190302 2 003 NIP. 19771008 200801 1 007




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM

| No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
D) (2) {3) (4)
1 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 3 buah
Perencanaan Perangkat Daerah Rmen
2 Evaluufﬁin:rjﬂ Perangkat Jumlah dokumen 6buah
Daeraki dokumen
3 | Penyediaan {iaji dan Tunjangan | Persentase pemenuhan gaji dan 100%
ASN mnjangan ASN
4 | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah jenis layanan administrasi 6 layanan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKFD
5 | Penyediaan Peralatan dan Persentase pemenuhan peralatan dan 100%
Perlengkapan Kantor | perlengkapan kantor
6 | Penyediaan Peralatan Rumah Tersedianya kebutuhan peralatan 12 bulan
Tangga rumah tangga kantor
7 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Persentase pemenuhan cetak dan 100
Penggandaan penggandaan '
= Penyelenggaraan Rapat 1. Jumiah makan minum rapat dan 'I 1.000 makan
Koordinasi dan Konsultasi tamu minim
SKPD 2. Jumleh rapat koordinasi veng 48 kegiatan
dihadiri
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat G99, HH)
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.086.800
Fenyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.B43.832 389
4  Pelaksanaan Penatausahaan dan 40.756.850
PengujianVerifikasi Kevangan SKPD
5  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 76.5322.050




Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)

Penvyediaan Peralatan Rumah Tangga 22.152.570
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 1437400
Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 639.090.000
SKPD

Jumlah Rp 4.635.871.959

Blitar, 19 Februari 2021

Sekretaris Dinas Sosial Kepala Sub Bagian Penyusunan
Kabupaten Blitar Program

-—

7

Aris Budiharto, ST..MM

Penata
NIP. 19630429 199202 2 003 MNIP. 19771008 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON [V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : 8ri Utami, 5.80s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ Dra. Istigomah, MM
Jabatan » Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Elitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 1 29 195202 2 003 BIP. 19690723 19585903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

[ No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator kinerja . Target
(1) (2) {(3) (4)
I | Terlaksananya penyediaan dan | Jumlah jenis layanan administrasi & layanan
peningkatan administrasi perkantoran
perkantoran |
2 | Terlaksananya penyediaan, | Jumlah sarpras yang berfungsi baik 46 buah
pemeliharaan dan peningkatan
sarana dan prasarana aparatur
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
_Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)

1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 237.269.770
2 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5. 250,000
3 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 53.261.756

dan Listrik
4  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4019, 290,000
5  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava 392,960,000

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

[Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
&  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya T8 100,000
7 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 280,500,000

Bangunan Lainnya

Jumlah Ep 1.436631.526

Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Blitar

WIP. 19669429 199202 2 003

Blitar, 19 Februari 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

MIP. 19690723 19289032004




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serfa beronientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Djoko Hari Karvawanto

Jahatan + Pengadministrasi Umum
Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Mama + &r Uami, 85.50s

Jabatan ; Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedva akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februarn 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ll
e

ri Utami 5 D_mlsa.l:l%&nmum
NIP. 19690723 198903 2 004 NIP. 19640501 198903 1 012

b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

: : Volume
Nao. Uraian Tugas Satuan Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4)
1 | Menerima, mencatat, dan menyostir surat masuk, suraf 921
sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, agar memudahkan pencarian
2 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan presedur suraf 450
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
3 | Melaporkan hasil pelaksanaan fugas sesuai dengan kegiatan 4
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
| pertanggungjawaban
4 | Melaksanakan mgas kedinasan lain yang kegiatan 144
diperintahkan oleh pimpinan baik tertuiis maupun
lisan
3 | Membantu perstapan pelaksanaan rapat kegiatan 12
6 | Membaniu menerima tamu dinas kepjatan i)
. 7 | Mengantarkan dan mengambil surat kegiatan 150
8 | Membaniu pelaksanaan keamanan dan tata kelola kegiatan 24
kebersihan di kantor
| 9 | Membantu kegiatan di lapangan di bagian bidang- kegiatan 36
bidang (kurir}
10 | Operator telepon kegiatan T20
Blitar, 19 Februari 202]
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadminisirasi Umum

NIP. 19690723 198903 2 004

NIP. 19640301 198903 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : Budi Santosa

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ &5r Utami, 5.50s
Jahatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberign penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ri Lt

NIP. 19690723 198903 2 004 NIP. 19650401 199203 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

3 Volume
No. Uraian Tugas Satuan Hasil Kerja
(1 (2) (3) (4

1 | Menyiapkan usulan penghapusan barang milik laporan 12

dacrah yang rusak

2 | Melakukan pencatatan dan menyiapkan laporan laporan 60

terkait zarana dan prasarana

3 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan laporan 3

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

4 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Kegiatan 120

diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan

5 | Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur laporan 50

dan ketentuzn yang berlaku, agar tertib adminisirasi

6 | Membante menvusun rencana kebutuhan barang, dokumen 50

termasuk menginventarisasi barang, pengadaan,
perawatan, dan pemeliharaan barang

7 I Membantu menyusun laporan tahunan tentang dokumen 4

barang inventaris kantor

8 | Menangani, menghimpun, dan mengadministrasi sl 300

| Surat Tugas. SPPD, dan berkas perjalanan dinas

Kepala Sub Bagian Umum dan

NIP. 19620723 1989032004

Blitar, 19 Februari 2021

Pengadministrasi Sarana dan

Prasarana

Penata Muda Th.1

NIP. 19650401 199203 | 015




PERNY ATAAN PERJANIIAN KINERJA ESELON IV

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama  Etik Ekowati, 5.E

Jabatan : Kepala Sub Baginn Keuangan
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

MNama : Dira. Istigomah, MM
Jabatan . Sekretariz Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual lampiran
perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target
kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian 1 dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberien penghargaan dan sanks.

Blitar, 19 Febnmn 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dira, MM Etik Ekowati, 5.
WNIP. 1 20 199202 2 003 BIP, 19771216 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS S0SIAL

| No. Sasaran Kegiatan ! Indikator kinerja Tarpet
g @) | - 3} _14)
I | Terlaksananya perencanann, | Pengelolaan kevangan Dinas vang Baik
pelaksanaan, evaluasi dan berjalan denpan balk
laporan pelaksanaan tigas
pengelolaan administrasi dan

pertanggungjawaban I
pengelolaan kenangan Dings

KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Kegiatan Anggaran (Rp.)]  Keterangan

n'a ]
~ Jumlsh ' 0

Blitar, 19 Februar 2021

Sekretaris Dinas Sosial Kepala Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Blitar

Etik Ekowati, S.E
Penam Tk |
NIP. 19771216 200212 2 007




FERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemeriniah vang efekuf, mansparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah im:

Nama . Ramila Remasan_ A Md

Jabatan : Yenfikator Keuangan
Selaniutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  Ebk Ekowan, S E
labatan ; Kepala Sub Bagian Keuangan
Belaku atasan pihak penama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sezuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarzet kmerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februan 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
g S
Etik Ekowati, S.E Ranila Retnasari, A.Md
NIP. 19771216 200212 2 007 NIP, 19860303 201101 2014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

! No. Uraian Tugas Satuan Hasil vlgih:ﬂt
{1} (2) (3) i4)
1 | Melakukan entni data-dat Kali 100
2 | Melaksanakan pengadministrasian keuangan Kegiatan 230
| (pemindahbukuan UP, GU, Gaji, Nihil)
| Menviapkan bahan pengupien dan pengendalian Kali 250
| SPP/SPM sesuai dengan prosedur vang berlaku
imiuk kelancaran pelaksanaan fugas o
4 | Membuat laporan hasil pelaksanaan tagas sesuai Eali 20
dengan prosedur vang berlaku sebagai bahan
| evaluasi dan pertanggungjawaban (LRA,
fungsional CALK ) secara periode
|5 | Melaksanakan igas kedinasan lain vang Kegiatan 100
| diperintshican ofeh pimpman baik secarn tertulis
| mappun lisan
| 6 | Menelid bakti-bukti pengeluaran dan penerimaan Kegiatan 250

dengan faporan realisasi keuangan dan Buku Kas
sesugi dengan prosedur vang berlako agar diketahui
apakah telah sesusi dengan peruntukkannya

Eepala Sub Bagian Keuangan

Penata Tk. |
NIP. 19771216 200212 2 007

Blitar, 19 Februari 2021

Venfikator Keuangan

Q.

Ranila Retmasari, A.Md
Penata Muda
WIP, 198603035 201101 2014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 111

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama ¢+ Yuni Urinawati, 5.50s, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Romelan, 5.Pd, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjumya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuksn supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ROMELAN, 8.Pd. M.Si Yuni Urinawati, S.S0s, MM
NIP. 19620101 198803 1 028 NIP. 19710612 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) {3) (4)
1 | Meningkatnya Pelayanan dan Persentase fakir miskin vang dibantu 1,12 %
Pemberdayaan Fakir Miskin dan ditangani
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
._ Kegiatan Anggaran (Rp.)
! Program Peningkatan Pelavanan dan 1.139.960.00
Pemberdayaan Fakir Miskin
Jumlah 1.139.960.000
Blitar, 19 Februari 2021
Repala Dinas Sosial Kepala Bidang Penanganan
Kabupaten Blitar Fakir Miskin
ROME S.Pd, M.Si Yuni Urinawati, 5.50s. MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19620101 198803 1 028

NIP. 19710612 199803 2 007




FERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Alvi Ummamy, S.H.1

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, 5.Pd, M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disecbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudken target kinerja vang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencensan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
iﬁgﬁ :
ROMELAN, S.Pd.M.Si, Nur Alvi Ummamy, S.H.1

NIP. 19620101 198803 | (28 NIP. 19841014 201502 2 001




Menyusun rencana pemecahan masalah bersama
penerima program pelayanan kescjahteraan sosial
dalam rencana kegiatan advokasi,

16

kegiatan i2

Melaksanakan temu bahas dalam penvusunan
rencana pemecahan masalah penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial sebagai penyvaji
rencana kegiatan bimbingan psikososial,
pengembangan masyarakat dan advokasi

kegiatan 12

17

Melaksanakan temu bahas dalam penyusunan
rencana pemecahan masalah penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial sebagai peserta.

kegiatan 12

18

Memberikan motivasi kepada penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial dalam bimbingan
psikososial.

kegiatan [2

15

Memberikan motivasi kepada penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial dalam
pengembangan masyarakat,

kegiatan 12

20

Memberikan motivasi kepada penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial dalam advokasi.

kegiatan 12

21

Melaksanakan kegiatan bimbingan psikososial
terhadeap penerima program pelavanan
kesejahieraan sosial.

kegiatan 12

Melaksanakan kegiatan bmﬂ:nngﬁm pengembangan
masyarakat terhadap penerima program pelayanan
kesejahteraan sosial.

Melaksanakan kegiatan advokasi terhadap
penerima program pelayanan kesejahteraan sosial.

kegiatan 12

Memberikan supervisi kepada Pekerja Sosial di
bawahnya dalam bimbingan sosial.

supervisi 4

25

Menyusun instrumen evaluasi hasil program
pelayanan kesejahteraan sosial,

26

msirumen 10

Melaksanakan evaluasi hasil program pelavanan
kesejahteranan sosial

kegiatan 4

27

Melaksanaken temu bahas evaluasi hasil program
pelayanan Kesejahteraan sosial secara menveluruh,

28

kegiatan f

Melaksanakan kegiatan terminasi program
pelayanan kesejahteraan sosial,

erminasi &

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BLITAR

L
Pembing Utama Muda
NIP. 19620101 198803 1 028

Blitar, 19 Februari 2021

Pekerja Sosial

<k

Nur Alvi Unmamy, S5.H.1
Penata Muda Tingkat |

MNIP. 19841014 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. |

Uraian Tugas

Satuan Hasil

Volume
Kerja

(2)

(1)
1

(3

4)

Menyusun rancangan sosialisasi program
pelavanan kesgjahteraan sosial

rancangan
sosialisasi

Ll

Menyusun materi sosialisasi program pelavanan
kesejahteraan sosial.

materi sosialisasi

Memberikan supervisi dalam sosialisasi program
pelayanan kesejahteraan sosial kepada Pekerja
Sosial di bawahnya

kegiatan

Melaksanakan evaluasi proses sosialisasi program
pelayanan kesejahteraan sosial.

kegiatan

10

L

Menyusun rancangan kegiatan pemberian motivasi

kepada calon penerima program pelayanan
kesejahteraan sosial

rancangan

10

Menyusun rancangan kegiatan seleksi calon
penerima program pelayanan kesejahieraan sosial

rancangan

1o

Menyusun pedoman wawancara untuk kegiatan
seleksi calon penerima program pelayanan
kesejahteraan sosial.

Merumuskan kesepakatan hak dan kewajiban
antara Pekerja Sasial dengan penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial

CLITILSa

Melaksanekan kegiatan asesmen masalah,
kebutuhan dan sistem sumber penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial

kegiatan

40

Melaksanakan kegiatan temu bahas hasil asesmen
masalah, kebutuhan dan sistem sumber penerima

program pelayanan kesejahteraan sosial sebagai
penyaji

kegiatan

Melaksanakan kegiatan temu bahas hasil asesmen
masalah, kebutuhan dan sistem sumber penerima
program pelayvanan kesejahteraan sosial sebagai
peseria

kegiatan

12

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama

penerima program pelavanan kesejahteraan sosial
dalam rencana kegiatan bimbingan psikososial

kegiatan

13

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama
penerima program pelayanan kesejahteraan sosial
dalam rencana kegiatan bimbingan sosial.

kegiatan

14

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama
penerima program pelayanan kescjahteraan sosial
dalam rencans pengembangan masyarakat,

kegiatan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Rina Fitriasari, AMd

Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, 5.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ROMELAN, S.Pd,M.Si RINA FITRIASARIL A.Md

NIP, 19620101 198803 1 028 NIP., 19880303 201101 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Mo, Uraian Tugas Satuan Hasil ‘k’lgl:j::e
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan penggandaan data | Diata 50
2 | Melakukan verifikasi perekaman data | 11000 karakter 12000
3 | Melakukan implementasi teknologi data i Aplikasi 3
4 | Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap Perangkat 2
permasalahan perangkat T1 End User |
5 | Melakukan instalasi‘upgrade sistem operasi Perangkat 2
komputer/perangkat lunak pada infrastruktur T1 .
6 | Menyusun petunjuk operasional program aplikasi | Buku 3
7 | Mengikuti pelatihan/dikiat ' Jam 10
8 | Mengikuti seminar/lokakarva’konferensi sebagai 2

peserta

| Kali

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN BLITAR

Y

ROMELAN, §.Pd.M.Si,
Pembina Utama Muda
NIP, 19620101 198803 1 028

Blitar, 19 Februari 2021

Pranata Komputer Pelaksana

Terampil

RINA FITRIASARL A-Md

Pengatur Tingkat |

NIP. 19880503 201101 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENDATAAN DINAS SOSIAL

Dralam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Endang Nani Handavani, MM

Jabatan : Kasi [dentifikasi dan Pendataan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yuni Urinawati, 5.50s, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Yuni [fﬂ;naZlﬁ, 5.50s, MM Dra. ng Nani Handa

NIP. 19710612 199803 2 007 NIP. 19640227 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENDATAAN DINAS SOSIAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja _ Target
(1) (2) (3) (4)
| | Terlaksananya Pendataan Fakir | Persentase update data fakir miskin 100 %
Miskin Cakupan Daerah cakupan dacrah kabupaten
KabupatenKota

SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 839.290.500
Fabupaten/Kota
Jumlah 839.290.500
Blitar, 19 Februari 2021
Kepala Bidang Penanganan Kasi ldentifikasi dan Pendataan
Fakir Miskin

Pembina = Pembina
NIP, 19710612 199803 2 007 NIP. 19640227 199401 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKS] PENGELOLAAN DAN PENYALURAN BANTUAN STIMULAN, SERTA
PENATAAN LINGKUNGAN SOSIAL DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MNasiatin, 5.S0s
Jabatan : Kasi Pengelolaan dan Penyaluran Bantuan Stimulan, Serta Penataan
Lingkungan sosial
Selanjurnya disebot PIHAK PERTAMA

Nama : Yuni Urinawati, 5.50s, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua sken melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

WNIP. 19710612 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLAAN DAN PENYALURAN BANTUAN STIMULAN, SERTA
PENATAAN LINGKUNGAN SOSIAL DINAS SOSIAL

No. |  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 | (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengelolaan Data 1. Persentase pengelolaan data 100%
Fakir Miskin Cakupan Daerah fakir miskin cakupan daerah
Kabupaten/Kota kabupaten

SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 300.669 500
Kabupaten/Kota
Jumlah 300.669.500
Blitar, 19 Februari 2021
Kepala Bidang Penanganan Kasi Pengelolaan dan Penyaluran Bantuan
Fakir Miskin Stimulan, Serta Penataan Lingkungan sosial

Pembina
NIP, 19710612 199803 2 007 NIP, 19660701 198603 2 011




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENDAMPINGAN DAN PEMBERDAYAAN DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Sun Falastian Muhammida, 8.Pd., M. §i

Jabatan : Kasi Pendampingan dan Pemberdayaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 1 Yuni Urinawati, 8. Sos. MM
Jabatan : Kepala Bidang Penanpganan Fakir Miskin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jewab kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA,

Yuhi Uri ti, 5.50s, MM : i d., M. Si
NIP. 19710612 199803 2 007 NIP. 19710112 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2021
SEKSI PENDAMPINGAN DAN PEMBERDAYAAN DINAS SOSIAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} (4)

I | Terlaksananva Koordinasi dan I. Jumlah penyelenggara 73
Sinkronisasi Penerbitan Izin pengelolaan sumber dana | POTYelenggan
Undian Gratis Berhadiah dan sostal vang dibina dan

' Pengumpulan Uang atau dimonitoring pelaksanaan
Barang kegiatannya
|
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Tzin 30,000,000

Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang

atau Barang

Jumlah

30.0:00.000

Kepala Bidang Penanganan
Fakir Miskin

NIP. 19710612 199803 2 007

Blitar, 19 Februari 2021

Pembina
NIP, 19710112 199803 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Nurlaela Ribut Wigati

Jabatan t Pengolah Kegiatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sun Falastian Muhammida, S.Pd., M. Si
Jabatan : Kazi Pendampingan dan Pemberdayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihek pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan semta akan melakukan evalussi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK FERTAMA,
N
.I. |II _I a Ié
A

) MNurlaela Ribut Wipati
MWIP. 19710112 199803 1 009 NIP. 19800402 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

. . Volume
No. Uraian Tugas Satuan Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu menyusun rencana program kerja seksi Dokumen 10
pendampingan & pemberdayaan penanganan fakir
| miskin
2 | Membantu koordinasi dengan unit-unit terkait & Laporan 20
atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk
mencapai hasil vang oplimal
3 | Membantu menyusun rencana menentukan Surat 10
pelaksanaan bimbingan teknis/sosialisasi
pendampingan & pemberdayaan penanganan fakir
miskin
4 | Membantu mengerjakan SPJ Surat 30
5 | Membantu menyusun & membuat konsep Surat 20
pelaporan pelaksanaan pendampingan &
pemberdavaan penanganan fakir miskin
6 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan Kegiatan 30

langsung baik secara tertulis maupun lisan

Sun Falastian

Kasi Pendampingan dan Pemberdayaan

Pembina
NIP. 19710112 199803 1 009

Blitar, 19 Februan 2021

Pengolah Data

’3”15' ";—.rf%;

b |

YK
o4

Nurlaela Ribut Wigati

Pengatur

NIP. 19800402 200801 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; Malik Dwi Prakoso

Jabatan : Penyusun Pembenan Bantuan Teknis
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Masiatin, 5.50s
Jabatan : Kasi Pengelolaan dan Penvaluran Bantuan Stimulan, Serta Penataan
Lingkungan sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi 1anggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan meéngambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

5580

Malik Dwi Pral S.Psi
NIP. 1 701 198603 2 011 NIP. 19960303 202012 1 (09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. Uraian Tugas Satuan Hasil v;:';}’f
(1) (2) (3) {4)
1 | Membantu menyusun rencana dan program kerja Dokumen 4

seksi
2 | Membantu mengkaji ulang dan menentukan bahan Dokumen &0
dan data fakir miskin calon penerima bantuan dan
melaksanakan bimbingan teknis penvaluran
bantuan stimulan
3 | Membantu menyusun rencana dan menentukan Dokumen 60
pelaksanaan pengelolaan penyaluran bantuan
stimulan
4 | Membantu membuat konsep dan mengembangkan Dokumen &0
supervisi pelaksanaan penyaluran bantuan stimulan
dan penataan lingkungan sosial
5 | Membantu menyusun rencana dan melaksanakan Kegiatan 2
bimbingan tehnis penyaluran bantuan stimulan
6 | Membantu menyusun bahan dan menentukan Dokumen 40
laporan pelaksanaan penyaluran bantuan stimulan
_dan penataan lingkungan sosial
7 | Membantu melaksanakan tugas lain yang Kegiatan 100
diberikan oleh Kepala Bidang Penanganan Fakir
Miskin |

Blitar, 19 Februari 2021
Kasi Pengelolaan dan Penyaluran Bantuan

Stimulan, Serta Penataan Lingkungan sosial Penyusun Pemberian Bantuan Teknis
HHEIJHH 58508 Malik Dwi Prakoso, S.Psi
Penata Tingkat 1 Penats Muda

NIP, 19660701 198603 2 011 NIP. 19960303 202012 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENDATAAN DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gandhes Mangayu Astiti, 8.Psi

Tabatan : Analis Masalah Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Matma ¢ Dra. Endang Nani Handayani, MM
Jabatan : Kasi Identifikasi dan Pendataan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus gkan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

s

Gandhes Mangavu Astiti, S.Psi
NIP, 19970315 202012 2 020

NIP. 19640227 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENDATAAN DINAS SOSIAL

! : . Volume
Na. Uraian Tugas Satuan Hasil Kerin
(1) (2) (3) (4)

1 | Membantu menyusun réncana dan melaksanakan desakel 248
supervisi pelaksanaan identifikasi dan pemetaan
fakir miskin

2 | Membantu melaksanakan tugas lain vang | laporan L
diberikan oleh Kepala Bidang

3 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada laporan BO
Kepala Bidang

4 | Membantu menyusun dan memilah data fakir desa’kel 248
miskin vang diperoleh dari Kementerian untuk
diverifikasi dun divalidasi by name by address

5 | Membantu menyusun data hasil verifikasi dan dokumen 248
validasi data fakir miskin melalui aplikasi
maupunt data PMKS dan PSKS by name by
address di tingkat kabupaten

6 | Membantu merencanakan dan menentukan kegiatan | 3

pelaksanaan identifikasi, verifikasi, validasi dan
pemetaan fakir miskin cakupan kabupaten
melalui sosialisasi

7 | Membaniu menyusun rencana, mengembangkan dokumen [T
dan menentukan pelaksanaan penguatan kapasitas
bagi potensi sumber kesgjahteraan sosial (PSKS-
TKS5K) dalam rangka identifikasi, verifikasi,
validasi, supervisi, pemetaan dan pengelolaan
penanganan fakir miskin

8 | Membantu melaksanakan tugas lain vang kegiatan 200
diberikan stasan

Blitar, 19 Februari 2021
Kasi Identifikasi dan Pendataan Analis Masalah Sosial

Lzandhes Mangavu Astiti, S.Psi
Penata Muda Tingkat 1

P. 19640227 199401 2 00 NIP. 19970315 202012 2 020




FPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 1L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Bambang Privadi, M, Si

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitas: Sosial
Selanjutnva discbut FIHAK PERTAMA

MNama : Romelan, S.Pd, M.51

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDU A

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
:;E ey S L il
ROMELAN, S5.Pd, M.5i Ir, Bambang Privadi, M.Si

NIP, 19620101 198803 1 028 NIP. 19660515 199602 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG REHABILITASI 5051AL

. No. Sasaran Strategis | Indikator kinerja Target

(1) 2 ' (3) (4)

[ 1 | Meningkatnva pelayanan dan Perseniase Penvandang Masalah

| i g
rehabilitasi sosial Kesejahteraan Sosial (PMES) yang o

memperoleh pelayanan dan bantuan
rehabilitasi sosial

KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

kegiatan Anggaran (Rp.)

| Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabiiitas 903.680.230
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Teriantar,

setta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 302,252 880
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnva Bukan

Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti

(B8]

Sosal
Jumlah 1.205,933.130
Blitar, 19 Februar 2021
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Kabupaten Blitar

'___7_;_,.‘.'-'- e

Ir. Bambang Privadi, ML.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIF. 19620101 193803 1 028 NIP. 19660515 199602 1 002




FERMNYATAAN PERJANIIAN KINERJA ESELON 1V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI ANAK DAN LANSIA DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinieh vang efeknf, transparan dan akuntabel
serta beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

WNama ¢ Ir. Bambang Privadi, M. 5i

Jabatan . Plt. Kasi Rehabilitasi Anak dan Lansia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. Bambang Privadi, M_5i
Jabhatan ;. Kepala Bidang Rehabilitasi Sogial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai lampiran
perjamnjian ini, dalam rangka mencapa: target kinera jangka menengsh scperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.
) r— r"_ﬂzm
e G
Ir. Bambang Privadi, M.Si Ir. Bambang Pri

NIP. 19660515 199602 | 002 NIP. 19660313 199602 1 002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI ANAK DAN LANSIA

No, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja _ Target
(1) (2) ) (3 | (4)
I | Terlaksananva peningkatan |. Jumlah penghuni panii vang -
kualitas pelayanan dan diberi bantuan

penanganan penghun panti
(LKSA)

SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Jumiah

Eepala Bidang Rehabilitasi Sosial

—Ze—5

Ir. B ivadi, M.Si
Pembina

NIP. 19660515 199602 1 002

Blitar, 19 Februan 2021

Plt. Kasi Rehabalitasi Anak dan
Lansia

IL'“'___.".._-""‘.-"'T| _—-—-—|l_r|"'_
Ir. Privadi, M.Si

Pembina
MIP. 19660515 199602 1 002




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON TV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SERSI REHABILITASI SOSIAL PEYANDANG CACAT
DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Drs. Towil Umron

Jabatan . Kasi Rehabilitasi Sosial Penvandang Cacat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Ir. Bambang Privadi, M.5:
Jabaian . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial
Selaku atasen pihak pertama, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinegja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Blitar, 19 Febroari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAE PERTAMA,
Ir. Bam bang Privadi, M.Si Drs. Towil Umron

NIP. 19660515 199602 | 002 NIP. 19660817 199303 1 021




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
SERSI REHABILITASI SOSIAL PEYANDANG CACAT

terlantar, lanjut usw terlantar,

serta gelandangan pengemis
di luar panti sosial yang
diberi bantuan permakanan
2 | Terlaksananva Pemberian 2. Jumlah penvandang 15 orang
Bimbingan Fisik, Mental, disabilitas teriantar, anak
Spirtual, dan Sosial terlantar, lanjut usia terlantar,

serta gelandangan pengemis
di luar panti sosial vang

diberi bimbingan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target |
1) | (2) (3) ' (4) '
I | Terlaksananva Penyediaan 1. Jumlah penvandang | 200 orang
Permakanan disabilrtas terlantar, anak

SUB KEGIATAN DAN PAGL ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
I Penyedisan Permakanan B53.795.250
2 Pembenian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 49 885000
Sosial
Jumlah 903.680.250
Blitar, 19 Februar 2021
Kabid Rehabilitasi Sosial Kasi Rehabilitasi Penyandang Cacat
s S o Cﬁl
Ir. Bambang Privadi, M.Si Drs. Towil Umron
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19660515 199602 1 002 NIP. 19660817 199303 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan skuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : 5it1 Nur Hafidoh

Jabatan . Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Towil Umron
Jabatan . Kasi Rehabilitasi Penyandang cacat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerjz vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinegja jangks menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tangzung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yeng diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA,

o

Drs. Towil Umron
WIP, 19660817 199303 1 021 MIE. 19740817 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

OH

Drs. Towil Umron
Penata Tingkat |
NIP. 19660817 199303 1 021

Penata Muda Tk 1

; Tl | - Volume
No. _ Uraian Tugas Satuan Hasil Keria
(1) (2) (3) (4)

| | Mengumpulkan bahan- bahan kena sesuail dengan berkas 124

prosedur yang berlaku untuk keperiuan
penyclesaian pekerjaan

7| Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan saran 150

pekerjaan dan pemanfantanmya uniuk disampaikan
kepada pimpinan unit

1 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang kegiatan 200

diperintahkan oleh pimpinan bk secara termulis
maupun lisan

4 | Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan- kegratan Al

bahan sesuai dengan obvek kerja dalam bidangnya
| agar memperlancar pelaksanann tugas

5 | Membuat laporan berdasarkan hasil kerje untuk kegiatan 70

disampaikan kepada pimpinan umt agar hasil
telaghan dapat bermantaat

& | Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan kegatan &

obvek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan |
— SUR KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1  Pemberian Layanan Rujukan T0, 900, 000
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga
2 Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 76.120.000
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial
Jumlah 147.020.000
Blitar, 19 Februan 2021
Kasi Rehabilitasi Tuna Sosial Analis Rehabilitasi Masalah Sosial

NIP, 19740817 201407 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI TUNA SOSIAL DINAS SOSIAL

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintah yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - Yudo Perasmono, BSW

Jabatan : Kasi Rehabilitasi Tuna Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Ir. Bambang Priyadi, M. S

Jabatan - Kepala Bidang Rehabilitazi Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

R i

i £

Ir. Bambang Privadi, M.Si

]

NIP. 19660515 199602 | 002 NIP. 198%0815 W9201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI TUNA SOSIAL

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
(1) (2) (3) | (4
1 | Terlaksananya Penyediaan 1, Jumlah peket makanan untuk | 100 paket
Permakanan penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMEKS) I
lainnya bukan korban
' HIV/AIDS dan MNapza di luar
panti sosial vang disediakan
h Pemberian Bimbingan Sosial 2. Jumlah keluarga penvandang 100 keluarga
kepada Keluarga Penvandang masalah kesejehteraan sosial
Masalah Kesejahteraan Sosial {PMKS} lainnya bukan
(PMKS) Lainnya Bukan Korban | korban HIV/AIDS dan Napza
HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial vang
diberi bimbingan
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan — Anggaran (Rp.)
1 Penvediaan Permakanan 54.994 500
2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarpa 100.238.380

Penvandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMES) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA

Jumiah 155.231.880

AR
Ir ivadi, M.SI
Pembinn

NIP. 19660515 199602 1 002




PERMYATAAN PERJANMIIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama Epa Arini Perwitosari, S.Psi

Jabatan - Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
Selanjumya disebut PIHAK PERTAMA

Narna . Ir. Bambang Privadi, M.5i
Jahatan . Kepala Bidang Rehabilitas: Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesvai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertn vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februar 2021

PIHAR EEDLA FIHAK FERTAMA.
e TTIRO =
Ir. Bambang Priyadi, M.Si Ega Arini Perwitosari, 5. Psi

NIP. 19660515 199602 1002 MIP. 19951110 2020123 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. Uraian Tugas Satuan Hasil \"Etufne
erja
(1) (2) ! (3) (4)
I | Membantu menviapkan bahan dan data guna Dokumen 30

penyusunan rencana kegiatan dan program kerja
rehabilitast anak dan lansia

2 | Membantu pelaksanaan kematan pembinaan dalam Kegiatan 65
rangka rehabilitasi anak dan lansia (bayt dibuang
dan lansia terlantar)

3 | Membantu pelaksanaan koordinast dengan instansi Kegiatan 25
' terkait dan lembaga sosial delam pelaksanaan
rehabilitas: anak dan lansia

4 | Membantu memngkatkan pelayanan anak di dalam Kegiatan 40
dan di luar lembaga sosial (LKSA) -

5 | Membantu proses pengajuan adopsi Berkas | 25

& | Membantu perencanaan, mengikuti sosialisasi Kegiatan 40
ABH serta membantu memfiasilitas Kasus ABH, |
Anjal, dan Anak Terlantar .

7 | Membantu perencanaan dan evaluas), pemantauan, Laporan i

pengawasan, seria penyusunan laporan atas
pelaksanaan rehabilitasi anak dan lansia

# | Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kematan L1l
atasan

Blitar, 19 Februari 2021

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Analis Rehabilitasi Masalah Sosial
e
Ir. Ba ivadi Ega Arini Perwitosari, S.Psi
Pembina Penata Muda

NIP. 19660315 199602 | D02 NIP, 19931110 202012 2 031




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bewah ini:

Nama : Muhammad Rizqi Suryva Wahyudin, 5.50s

Jabatan i Ahh Pertama - Pekerja Sosial
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

MNama . Romelan, 5.Pd, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Blitar, 19 Februan 2021

FIHAK KEDU A, Fl FEETAMA,
ROMELAN, S.Pd, M.Si M. Rizqi Surva W, S.S0s

NIP. 19620101 198803 1 028 NIP. 19970920 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Uraian Tugas

Satuan Hasil

Volume
Kerja

(Z)

(3]

(4)

Menvusun  rangangan  sosialisasi  program
pelavanan kesejahteraan sosial

Laporan

12

Menyusun materi sosialisasi program  peléyvanan
kesejahteraan sosial

12

Melaksanakan evaluas proses sosialisasi program
pelavanan kesejahteraan sosial

12

Menyusun rancangan kegm!.nn pemberian motivasi
kepada calon penerima program  pelayvanan
kesejehteraan sosial

12

uy

| Melaksanakan evaluas: proses pemberian motivasi

kepada calon penenima  program  pelayanan
. kesejahteraan sosial

Menyusun rancangan  kegiatan  seleksi  calon
penerima program pelayanan kesejahteraan sostal

antara Pekerja Sosal denpgan penenma program
pelayanan kesejahteraan sosial

Merumuskan kesepakatan hak dan  kewajiban |

Melaksanakan  kegiatan  asesmen  masalah,
kebutuhan dan sistem sumber peénérima program
pelavanan kesejahteraan sosial

36

Melaksanakan kegatan temu bahas hasil asesmen
masalah, kebutuban dan sistem sumber penerima
program pelayvanan Kessjahteraan sosial sebaga
| penyaji

10

10

masalah, kebutuhan dan sistem sumber penerima
program  pelayvanan kesejahteraan sosial scbagm
peserta

Melaksanakan kegiatan temu bahas hasil asesmen |

11

Menvusun rencana pemecahan masalah bersama
penerima program pelayanan kesejahternan sosial
_dalam rencana kegiatan bimbingan psikososial

12

 Menyusun rencana pemecahan masslah bersama

penenma program pelavanan kesejahteraan sosial
| dalam rencana kegiatan bimbingan sosial

13

penerima program pelavanan kesejahteraan sosial
dalam rencana pengembangan masyarakat

14

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama |

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama
| penerima program pelavanan kessjahteraan sosial
| dalam rencana kegiatan advokasi

Laporan

15

| Melaksangkan temu bahas dalam penvusunan
| rencana pemecahan masalah penenma program
pelayanan kesejahteraan sosial schagai penyaji
rencana  kegiatan  bimbingan  psikososial,
| pengembangan masyarakat dan advokasi

Laporan




Volume

program pelayanan kesejahteraan sostal

No. . Uraian Tugas Satuan Hasil Kerja
(1) (2) (3) (4)
16 | Melaksanakan temu bahas dalam  penyusunan | Laporan 24
rencana pemecahan masalah penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial sebapal peserta
17 | Memberikan motivasi kepada penerima program Laporan 24
pelavanan kesejahteraan sosial dalam bimbingan
psikososial
| 18 | Memberikan motivasi kepada penenma program Laporan 12
pelavanan kescjahteraan sosial dalam
pengembangan masyarakat
19 | Membenkan motivasi kepada penenma program Laporan | 4
pelavanan kesejahteraan sosial dalam advokasi
20 | Melaksanakan kegiatan bimbingan psikososial Laporan 24
terhadap penerimna program pelavanan
| kesejahteraan sosial |
21 | Melaksanakan kegiatan bimbingan pengembangan | Laporan ' i
masvarakat terhadap penerima program pelavanan
kescjahteraan sosial
22 | Menyusun  instrumen evaluasi hasil program Laporan f
.| pelayanan kesejahteraan sosial
23 | Melaksanakan evaluasi hasil program pelavanan Laporan &
kesejahteraan sosial
24 | Melaksanakan temu bahas evaluasi hasil program Laporan ' 6
pelayanan kesejahteraan sostal .
25 | Melaksanakan kegiatan ferminasi  program Laporan 24
pelavanan kesejahieraan sosial
' 26 | Menyusun rancangan kegatan rujuken penerima Laporan 24

PIHAK KEDUA,

<:77

ROMELAN, S.Pd, M.Si
Pembina Utarmna Muda
NWIP. 19620101 198803 1 028

Blitar, 19 Februoari 2021

PIHAK PERTAMA,
M. Rizqi Surva W, S.S0s
Penata Muda

NIP. 19970920 202012 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON 111

Nemmpraras suras

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemerinizh vang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ind:

MNama t Drs, Pugnh Wahyvu Utomo Adi

Jabatan ¢ Repala Bidang Pemberdavaan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, S.Pd, M.Si
Jahatan : Kepala Dinas Sosial Ksbupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineija jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaksn vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA,

rs. Puguh |

WIP. 19620101 198803 1 02§ WIP, 19640524 199405 1 005




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBERDAY AAN SO5IAL

NIP. 19620101 198803 1 028

No. | Sasaran Strategis | Indikstor Kinerja | Target
(1) (2) | 3) L@
1 | Meningkainya partisipasi ! Indeks Kepuasan Masvarakat (IKM) | Baik
| Potensi Sumber Kesejahteran | Pelavanan Kelembagaan Sosial |
| Sosial (PSKS) dalam program | |
! kesejahteraan sosial | |
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Kegiatan Anggaran {(Rp.)
I Pengumpulan Sumnbangan dalam Dserah 340, CHH, EHMH)
Kabupaten'Kota
2 Pengembangan Potensi Sumber Kescjahteraan 3.088.599.600
Sosinl Daerah KabupatenKots
Jumlah Rp 3.118.599.600
Blitar, 19 Februan 2021
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Blitar Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
ROMELAN, 5.F i Dy, Pugub Wahvo Utomo Adi
Pembinz Litama Muda Pembina

NIP. 19640524 199403 1 005




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

Fudmiraiin syine

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Merzo Toma Werdhana, S5.F

Jabatan 1 Pengelola Kegiatan
Selanjutnys disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Karmilah, 5.50s
Jabatan : Rasi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangla mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakokan evaluasi
terhadap capatan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargsan dan sanksi.

Blitar, 19 Februan 2021

PTHAK KEDLUTA,

e

Karmilah, 5.80s .
NIP, 19630510 1985603 2 020 NIP. §9820709 201101 1 (08




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

| 2= Volume
No. Uraian Togas Satuan Hasil Kerfa
(1 (2) (3 4)
| | Membeantu memeriksa laporan kegiatan Kepiutan 3
2 | Membantu pembuatan kelenghapan pencairan dens | Kegiatan 3
3 | Mengikuti rapat koordinasi kedinasan dan lafni-lain | kegiatan 3
4 | Membantu penyusunan program dan kegiatan- Kegiatan i
kegiatan
3 | Membantu tertib administrasi bidang laporan 3
pemberdayaan sosial
¢ | Membantu koordinasi kegiatan bidang Kegiatan 3
pemberdayaan sosial
T | Membantu koordinas: kegiatan bidang Kegiatan 3
pemberdayaan sosial
i | Membantu pengendalian program kegiatan bidang | Kegiatan 3
pemberdayaan
! % | Membanin pengelolnan laporan keglatan bidang kegiatan 3
| pemberdayaan
. 10 | melakokan konsultasi dan koordinasi dengan atasan | Kegiatan 3
| 11 | melaporkan semua kegiatan kepada atasan laporan 3
12 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kegiatan 3
Htasan
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
|  Peningkotan Kemampuan Potens1 Tenaga 243.799 800
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupntenfoma
243.799.800

Jumiah

Kasi Pemberdayaan Sosial Peran
keluargs

s

Karmilah, 5.50s
Penata Tingkat |
NIP. 19630510 198603 2. 020

Blitar, 19 Februar 2021

Pt-nn.mMudaTLl
MNIE, 1820700 201101 1 008




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA ESELON IV

fasrprainm pyros

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KEPAHLAWANAN, KEFERINTISAN, DAN
KESETIAKAWANAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, (ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + Dasfini, SH

Jabatan ¢ Kasi Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial
Sclanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Nama i Dres. Pupuh Wahyvu Utomo Adi
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku amasan pihak pertama, selanjumya disebm PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji skan mewnjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
penanjiun ini, dalam rangka mencapai target kinege jungks menengah seperti vang felzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini den mengambil tindakan vang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargasn dan sanksi.
Blitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,
Drs. Pugub Wahvy Utomo Adi Dasfini, SH
Pembing Penata Tingkst |

NIP. 196403524 199403 1 D05 NIP, 19640317 128903 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN, DAN

KESETIAKAWANAN SOSIAL
'No.|  Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3} (4)
1 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah pekerja sosial masyarakat 22 Orang

l Kemampuan Potensi Pekerja kewenangan kabupaten yang
| Sosial Masvarakat Kewenangan | difasilitasi
1' Kabupsten/Kots

SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegintan Anggarsn (Rp.)
1  Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial 75.000.000
Masyarakat Kewenangan KabupatenKota
Jumlah 7 5 (N, 00

Blitar, |9 Februnr 2021

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Kepahlawanan, Keperintisan
dan Kesetiakawanan Sosial

Drs. Puguh Wabvue Utomo Adi Dasfini, SH
Pembina Pepata Tingkat 1
NIP, 19640524 199403 I 005 NIP. 19640317 158903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAY AAN KELEMBAGAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang berranda tangan di bawah ini:

Nama : Karmilah, 5.50s

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial
Selanjurnya disebut PIHAK PERTAMA

Namsa : Drs. Puguh Wahyu Utomo Adi
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdaysan Sosial
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebmt PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan targer kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, delam rangks mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan scrta akan mclakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil dindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Blitar, 19 Februar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dy, Pugub Wahvy Utomo Adi Karmilah, S.50s

NIP. 195640324 199403 1 003 WIF. 19630510 193603 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN S0SIAL

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (Z) | (3} (4
1 | Terlaksananya peningkatan Jumlsh Potensi Sumber 27 orang
Kemampuan Potensi Sumber Kesgjahteraan Sosial Kelembagaan
Eesciahteraan Sosial Masyarakat vang difasililssi
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota |
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
1 Peningkatan Kemampusn Potensi Sumber 1.649.799_800
Kesejuhterasn Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumiah 2.649.799.800
Blitar, 19 Februari 2021
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Kelembagaan

e —

Dys, Pugub Wahyu Utomo Adj

Pembina
WIP. 19640524 199403 | 005

Sosial

s

Karmilah, 5503
Penata Tingkat |

NIP, 19630310 198603 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL PERAN KELUARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efckuf. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertunda tangan di bewah ini:

Marma ¢ BEdi Winarto, 8.508

Jabatan : Kasi Pemberdayasn Sosial Peran Keluarga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. Puguh Wahyu Utomo Adi
Jsbatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perfanjian ini, dalam rangke mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kepagslan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlokan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A

Drs. Pugub Wahvy Utomo Adi
NIP, 19640524 199403 1 003

0112 198503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAYAAN S05IAL PERAN KELUARGA

| o |  SesaranSubKeglatan | Indikator Kinerja Target
L= | |

| (1) (2) .i (3) (4)
| 1 | Terdaksananys Peningkutan F 1. Persentase kasus 100 %
] Kemampuan Sumber Daya | berdasarkana pengaduan

| |Manusia dan Penguatan * vang ditangani

| Lembapa Konsultasi

| Kesejahterann Keluarga (LK3)

SUB KEGIATAN DAN PAGL ANGGARAN TAHUN 2021

Sub Kegiatan Anggaran (Hp.)
l Peningkatan Kemampusan Sumber Dava Manusis 1.20.000.000
dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejabternan
Keluarga (LK3)
Jumizh 120,000.000
Blitar, 19 Februan 2021
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial Peran

PrA,
Drs. h Wahva Utomo Adi i Wi ]

Pembina
WIP. 19640524 199403 1 005 NIP. 19660112 198303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJFANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSTAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektii lransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan i bawah ini:

Nama . Putri Bestari Prasetva, 5.Tr.50s

Jabatan o Ahli Pestama - Penvuluh Sosial
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama ¢ Romelan, 5.Pd. M.5i
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disehut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinega vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinetja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Koberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kimerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bhlitar, 19 Februan 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

i

ROMELAN, 5.Pd. M.5i
NIP. 19620101 198803 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. | ~ Uraian Tugas .[ ~ Satuan Hasil . Volume Kerja
5 _ 2 R ', i
1 | Menyusun gambaran umum tentang kondisi, 3 Laporan

| situasi. isu-isu, permasalahan. dan atau program
kesejahieraan sosial secara faktual vang akan
disuluhkan di Dacrah non-rawan sosial

2 | Menetapkan sasaran garapan penyuluhan sosial 3 Doata
, kelompok/ organisasi di daerah non rawan sosial |
' 3 | Menetapkan sasaran garapan penyuluhan sosial f Data '
' individu dan keluarga di daerah non rawan
: so&ial
Ir 4 | Melakukan asesmen terhadap kelompok sasaran f Data |
I

dan lingkungan sosial individu dan keluarga di '
daerah non rawan sosial |

5 | Melakukan asesmen terhadap kelompok sasaran i 3 Data
dan lingkungan =osjal kelompok/ organizasi di
dacrah mon rawan sosial

———

& | Merencanakan program penyuluhan sosial 3 Diata

kelompok! organisast di daerah non rawan sosial

7 | Merencanakan program penvuluhan sosial & Diata
| individu dan keluarga di daerah non rawan
| sosial

8 | Menyusun rancangan materi penvuluhan sosial 6 Rancangan
individu dengan menggunakan alat bantu dan
atau sl peraga

9 | Melakukan kegiatan penvuluhan sosial langsung 6 Laporan |
secara individu tanpa alat bantu dan alat peraga |
di daerah non rawan sosial

| 10 | Melakukan kegiatan penyuluhan sosial langsung K} Laporan

secara kelompok tanpa alat bantu dan alat
peraga di daerah non rawan sosial 1

i1 | Melaksanakan evaluasi penyuluhan sosia] secara | 3 Laporan
komprehenstl dalam tim scbagal anggota |

12 | Melakukan pengembangan kemitrasn dan 1 ' Laporan
Jejaring kerja penyuluhan kemasyarakatan |
sebogai angeota

12 | Kegiatan studi banding dalam bidang 1 laporan
penvuluhan sosial

14 | Mengikuti kegiatan seminar’ lokakarya dalam 1 Laporan
| bidang penyuluhan sosial di tingkat nasional/

| intermasional




tinjasan atau ulasan ilmiah hasil gagasan sendin
di bidang penyuluhan sosial yang tidak
| dipublikasikan dalam bentuk makalah

No. Uraian Tugas | Satuan Hasil Volume Kerja |
1 | i 3 4

e L I
15 | Membuat karva wlis’ karva ilmiah berupa ' 1 Naskah

Blitar, 1% Februan 2021
Kepala Ninas Sosial

Kabupaten Blitar Ahli Pertamg Penyuluh Sosial
Pembina Utama Muda Panata Muda Tk.1

NIP. 19620101 193803 | 028 NIP. 19950712 2020122 @15




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA ESELON 111

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama r Sri Muryanti, § Sos

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjumya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, S5.Pd, M_Si
Iabatan + Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak keduz askan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK KEDUA,

37 Si

NIP. 19620101 198803 1 028

199301 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya bantuan dan Persentase Penyandang Masalah 9,60 %

perlindungan sosial

Kesejahteraan Sosial (PMKS) vang
memperaleh bantuan dan

perlindungan sosial

KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021

Kegiatan Anggaran (Rp.)
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 1.249.999. 600
Sosial Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat T53,798.2735
terhadap Kesiapsiagaan Bencana KabupatenKota
Jumlah 2.003.797.875

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Blitar

<

Romelan, 8. Pd, M.Si
NIP. 19620101 198803 1 028

Blitar, 19 Februari 2021

Kepala Bidang Perlindungan dan
An Sosial

pryvanti, 5 Sos
1025 199301 2 003




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA PELAKSANA

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rama Harvani. 5.Psi

Jabatan : Analis Masalah Sosial

Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Mama s Yeni Dianawati, SE
Jabatan : Kasi Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blnar, 19 Februar 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ratna i, S.Psi
NIP. 19740629 R00312 2 008 NIP. 19890328 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. Uraian Tugas . Satuan Hasil \-’E:::}:e
(1) (2) (3) (4)

1 | Membantu penyiapan bahan dan data dalam 3 Kegiatan 12 Bulan
pelaksanaan program kegiatan perlindungan dan
Jjaminan sosial

2 | Membantu penvusunan laporan kegiatan 1 Laporan 12 Bulan

3 | Membantu pelaksanaan monitoring 20 Kegiatan 12 Bulan
thomevisit'kunjungan} terhadap penerima bantuan
iuran

4 | Membantu melakukan pelayanan kepada 25 Kegiatan 12 Bulan
masyarakat

5 | Membantu pelaksanaan program kegiatan 3 Kegiatan 12 Bulan
perlindungan dan jaminan social

6 | Mengumpulkan materi dan referensi sebagai bahan 10 Mater: 12 Bulan
analisis dan penelaahan masalah sosial dalam
rangka penvusunan rekomendasi kegiatan

7 | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan 2 Usulan 12 Bulan
masalah sosial dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan

& | Membaniu melakukan ap-date data kepesertaan 40.000 Data 12 Bulan
BFIS-PBLIK

9 | Melaksanakan tugas kedinasan lain vang 10 Kegiatan 12 Bulan
diperintahkan oleh atasan langsung secara tertulis
maupun tidak tertulis

Kasi Jaminan Sosial

NIP. 19740629 200312 2 008

Blitar, 15 Januari 2021

Analis Masalah Sosial

Ratna H i, S.Psi

Penata Muda TK 1

NIP. 19830131 201502 1 001




PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Endah Paraningrum, SE., MM

Jabatan : Kasi Perlindungan Sosial
Selanjuinya discbut FIHAK PERTAMA

Nama t Sr Nuryanti, § Sos
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atazan pihak pertama, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seswai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjz tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Blitar, 19 Februari 202 |

PIHAK PERTAMA,

Endah Paraningrum, SE., MM
NIP. 19640422 198603 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PERLINDUNGAN S0SIAL
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penyediaan 1. Jumlah korban bencana vang | 1.000 paket
Makanan mendapat perlindungan dan
pemulihan permakanan pasca
bencana
KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Kegiatan Anggaran (Rp.)
| Penyediaan Makanan 1.249.999.600
Jumlah 1.249.999.600

Kepala Bidan

Perlindungan dan
: L r

A0l [l
Pembina
NIF, 19721025 199301 2 003

Blitar, 19 Februari 2021
Kasi Perlindungan Sosial

-

Endah Paraningram, SE., MM

Pembina

NIP. 19640422 198603 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON [V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI JAMINAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiill transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yeni Dianawati, SE

labatan : Kasi Jaminan Sosial
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Sri Nuryanti, 8 Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjuimya disebut PIHAK KEDLIA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Februari 2021

PIHAK PERTAMA,

W nti

HNIP, 19721025 199301 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI JAMINAN SOSIAL
No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| | Terlaksananya Koordinasi, |. Jumlah taruna siaga bencana 40 arang
Sosializasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
|  Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna 404.639.773
Siaga Bencana
Jumlah 404,639,775

NIP, 19721025 199301 2 003

Blitar, 19 Februari 2021

Kasi Jaminan Sosial

NIP. 19740629 200312 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGELOLAAN SUMBER DANA SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Survanto, 8. Sos., MM

Jabatan : Kasi Pengelolaan Sumber Dana Sosial

Selanjutmya disebut PTHAK PERTAMA

MNama 1 5ri Murvanti, 5 Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan sopervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 19 Febrari 2021

PIHAK PERTAMAL

1 2
\Y,
o
Suryante, 5.S0s, MM
MIP. 19721025 199301 2 003 MIE, 19600101 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKS] PENGELOLAAN SUMBER DANA SOSIAL

Ne. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3 (4)
1 | Terlaksananya Koordinasi, Jumlsh kampung siaga bencana 1 kampung
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana
SUB KEGIATAN DAN PAGU ANGGARAN TAHUN 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp.)
I Koordinasgi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung 349.158.500
Siaga Bencana
Jumlah 349.158.300
Blitar, 19 Februari 2021
Kepala Bidang Perlindungan dan Kasi Pengelolaan Sumber Dana
Jami i Sosial
i
I |
0 N T . 3 mﬁ""
Pembina Pembina

NIP. 19721025 199301 2 003

NIP. 19690101 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TERTENTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kemi vang bertanda 1angan di bawah ini:

MNama : MUHAMMAD SAFINUN NAJA, SPd.l

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : ROMELAN, S.Pd. M.Si.
Jabatan t Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertame berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januari 202

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Y 4N

ROMELAN, 5.Pd, M.Si. :
NIP. 19620101 198803 1 028 NIP. 19811020 201101 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

No. Uraian Tugas Satuan Hasil | Volome Kerja
(1) (2) (3) (4)
| | Menyusun Gambaran Umum tentang kondisi, situasi, isu- Laporan 1
isu, permasalahan, dan atau program kescjahteraan sosial
secara faktual yang skan disuluhkan di Daerah Rawan
Sogial

2 | Menetapkan Sasaran Garapan Penyuluhan Sesial massal di Data |
Daerah Rawan Sosial

3 | Menetapkan Sasaran Garapan Penyuluhan Sosial Data 1
kelompok / organisasi di Daerah Rawan Sosial

4 | Menetapkan Sasaran Garapan Penyuluhan Sosial individu Data 1
dan keluarga di Daerah Rawan Sosial

5 | Melakukan asesmen terhadap kelompok sasaran dan Data 1
lingkungan sosial komunitas / massal di Daerah Rawan
Sosial

6 | Melakukan asesmen terhadap kelompok sasaran dan Data 1
lingkungan sosial kelompok / organisasi di Dacrah Rawan
Sosial

T | Melakukan asesmen terhadap kelompok sasaran dan Data 1
lingkungan sosial individu dan keluarga di Daerah Rawan
Sosial

8 |Merencanakan Program Penyuluhan Sosial komunitas / Data 1
massal di daerah rawan sosial

9 | Merencanakan Program Penyuluhan Sosial kelompok / Data |
organisasi di daerah rawan sosial

10 | Merencanakan Program Penyuluban Sosial invidu dan Data 1
keluarga di daerah rawan sosial

11 |Pembahasin rencana penyuluhan sosial sebagai penyaji Laporan 1

12 | Pembahasan rencana penyuluhan sosial sebagai peserta Laporan 1

13 | Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung | Rancangan 2
secara massal dengan alat bantu dan atau alat peraga

I4 |Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung | Laporan 1
secara massal dengan alat bantu dan atau alat peraga
sebagai penyaji

15 | Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung | Rancangan 5
secara massal tanpa alat bantu dan atau alat peraga

16 | Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung Laporan 3

secarg massal tanpa alat bantu dan atau alat peraga scbagai
penyaji




17

Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung
secara kelompok dengan menggunakan alat bantu dan atau

alat peraga

18

Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung
secara kelompok dengan menggunakan alat bantu dan atau

alat peraga sebagai penyaji

Laporan

19

Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung
secara kelompok tanpa menggunakan alat bantu dan atau
alat peraga

Laporan

20

Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung
secara kelompok tanpa menggunakan alat bantu dan atau
alat peraga sebagai penvaji

Laparan

21

Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial langsung
secara individu tanpa menggunakan alat bantu dan atay
alatl peraga sebagai penvaji

Laporan

22

Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial tidak
langsung dalam bentuk media elekironik sebagai penulis
nasah

Rancangan

23

Menyusun Rancangan Materi Penyuluhan Sosial tidak
langsung dalam bentuk media elektronik sebagai pengatur
laku

Rancangan

24

Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial tidak
langsung dalam bentuk media elektronik sebagai penyaji

Laporan

25

Menyusun Rancangan Materi Penvuluhan Sosjal tdak
langsung dalam bentuk media cetak

Rancangan

26

Membahas Rancangan Materi Penyuluhan Sosial tidak
langsung dalam bentuk media cetak sebagai penyaji

27

Melakukan prakondisi pelaksanaan penyuluhan sosial di
daerah non rawan sosial

28

Melakukan evaluasi persiapan penyuluhan Sosial dengan
perumusan gambaran umum tentang kondisi. situasi, isu-
isu, permasalahan, dan atau program kesejahteraan sosial
secara faktual yang akan disuluhkan

29

Melakukan Evaluasi persiapan Penyuluhan Sosial dengan
penetapan Sasaran Garapan Penyuluhan Sosial

30

Melakukan Evaluasi persiapan Penyuluhan Sosial dengan
aszesmen kelompok sasaran dan lingkungan sosialnya

Melakukan Evaluasi persiapan Penyuluhan Sosial dengan
dengan penyusunan rencana penyuluhan sosial

Laporan

32

Melakukan Evaluasi persiapan Penyuluhan Sosial dengan
dengan penyusunan materi penyuluhan sosial

laporan

33

Melakukan kegiatan Penvuluhan Sosial langsung secara
massal dengan alat bantu dan atau alat peraga di daerah




rawan sosial

34

Melakukan kegiatan Penyuluhan Sosial langsung secara
massal tanpa alat bantu dan atau alat peraga di daerah
rawan sosial

Laporan

10

35

Melakukan kegiatan Penyuluhan Sosial langsung secara
kelompok dengan alat bantu dan atau alat peraga di daerah
rawan sosial

Laporan

15

36

Melakukan kegiatan Penyuluhan Sosial langsung secara
kelompok tanpa alat bantu dan atau alat peraga di dacrah
rawan sosial

Laporan

10

37

Melakukan kegiatan Penvuluhan Sosial langsung secara
individu dengan alat bantu dan atau alat peraga di daerah
non rawan sosial

Laporan

15

38

Melakukan kegiatan Penyuluhan Sosial langsung secara
individu tanpa alat bantu dan atau alat peraga di daerah
rawan sosial

Laporan

20

39

Melakukan evaluasi hasil Penyuluhan Sosial massal

langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga 1 daerah rawan sosial dalam tim scbagai ketua

40

Melakukan evaluasi hasil Penyuluhan Sosial massal

langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di dacrah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

41

Melakukan pembahasan hasil evaluasi Penyuluhan Sosial
miassal langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau
alat peraga sebagai penyaji

Laporan

(]

42

Melakukan evaluasi hasil Penyuluban Sosial massal tidak
langsung tanpa menggunakan alet banta dan atau alat
peraga di dserah rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

43

Melakukan evaluasi hasil Penyuluhan Sosial massal tidak
langsung tanpa menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laparan

Melakukan pembahasan hasil evaluasi Penyuluhan Sosial
massal tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan
atau alat peraga sebagal penyaji

45

Melakukan evaluasi kegiatan Penvuluhan Sosial kelompok
langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di dacrah rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

Melakukan evaluasi kegiatan Penyuluhan Sosial kelompok
langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

47

MeMelakukan pembahasan hasil evaluasi kegiatan
Penyuluhan Sosial kelompok langsung dengan
menggunakan alat bantu dan atau alat perage schagai

penyvaji




48

Melakukan evaluasi kegiatan Penyuluhan Sosial kelompok
tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan atau alat
petaga di daerah rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

L

49

Melakukan evaluasi kegiatan Penyuluhan Sosial kelompok
tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

50

Melakukan pembahasan hasil evaluasi Penyuluhan Sosial
kelompok tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu
dan atau alat peraga sebagai penvaji

Laporan

Melakukan evaluasi kegigtan Penvuluban Sosial individu
langsung dengan menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Laporan

32

Melakukan pembahasan hasil evaluasi Penyuluhan Sosial
individu langsung dengan menggunakan alat bantu dan
atau alat peraga schagal penyaji

Laporan

33

Melakukan evaluasi kegistan Penyuluhan Sosial individu
tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sosial dalam tim sebagai ketua

Melakukan evaluasi kegiatan Penvuluhan Sosial individu
tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan atau alat
peraga di daerah non rawan sogial dalam tim sebagai ketua

Melakukan pembahasan hasil evaluasi Penyuluhan Sosial
individu tidak langsung tanpa menggunakan alat bantu dan
atau alat peraga sebagai penyaji

Laporan

56

Melakukan evaluasi kegiatan Penvuluhan Sosial tidak
langsung dalam bentuk media elektronik dalam tim
sebagai ketua

Laporan

57

Melakukan pembahasan hasil evaluasi kegiatan
Penyuluhan Sosial tidak langsung dalam bentuk media
cetak dalam tim scbhagai penyaji

Laporan

S8

Melakukan pengkajian kebijakan penyuluhan sosial dalam
tim sebagai anggota

59

Membahas hazil pengkajian kebijakan penyuluhan sosial
dalam tim sebagai peserta

Laporan

al

Diseminasi hasil pengkajian kebijakan penyuluhan sosial
dalam tim sebagai ketua

Laoran

al

Melakukan pengembangan program penyuluhan sosial
dalam tim sebagai anggota

62

Membahas draft atau hasil uji coba pengembangan
program penvuluhan sosial sebagai peserta

Laporan

63

Diseminasi hasil pengembangan program penyuluhan
sosial dalam tim sebapai ketua

Laporan

64

Melakukan Pengembangan model, metode, teknik dan




media penyuluhan sosial dalam tim sebagai anggota

65 | Membshas drafi atan hasil uji coba Pengembangan model, Laporan 1
metode, teknik dan media penyuluhan sosial dalam tim
sebagai peserta

66 | Diseminasi hasil Pengembangan model, metode, teknik Laporan 1
dan media penyuluhan sosial dalam tim sebagai ketua

67 | Melakukan Kemitraan dan jejaring kerja penyuluhean Laporan 2
kemasyarakatan dalam tim sebagai anggotn

68 |Melakukan evaluasi pengkajian kebijakan penyuluhan Laporan I
sosial dalam tim sebagai angpota

B9 | Melakukan evaluasi pengembangan program penyuluhan Laporan 1
sosial dalam tim sebagai anggota

70 | Melakukan evaluasi Pengembangan model, metode, teknik | Laporan 1
dan media penvuluhan sosial dalam tim sebagai anggota

71 | Melakukan evaluasi pengembangan Kemitraan dan Laporan A
jejaring kerja penyuluhan kemasyarakatan dalam tim
sebagal anggota

72 | Melaksanakan evaluasi penyuluhan sosial secara Laporan 1
komprehensif dalam tim scbagai anggota

73 | Membahas hasil evaluasi penyuluhan sosial secars Laporan 1
komprehensif sehagai peserta

74 | Diseminasi hasil evaluasi penyuluhan sosial secara Laporan 1
komprehensif dalam tim sebagai ketua

75 |Membuatan Karya Tulis / Karya Imiah berupa tinjauan Naskah 2
atan ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang
penyuluhan sosial yang tidak dipublikasikan dalam bentuk
makalah

76 | Menerjemahakan / Menyadurkan buku atau karya ilmiah Maskah 3
di bidang penyuluhan sosial yang tidak dipublikasikan
dalam bentuk makalah

77 |Kegiatan studi banding dalam bidang penyuluhan sosial Laporan ]

Blitar, 22 Januari 2021
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Blitar Penyuluh Sosial Ahli Muda
ROMELAN, §.Pd. M.Si. MUHAM INUN NAJA. S.PdI
Pembina Utama Muda MAD SAFINUN.

NIP. 19620101 198803 1 028

Penata

NIP. 19811020 201101 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TERTENTL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel] serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Moh Badrus Zaman, S.Th.l

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Pertama

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Romelan, 3.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjo vang scharusnya sesuai lamipiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evabuasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 22 Januar 2021

FIHAK KEDUA, PIHAR PERTAMA,
Romelan, S.Pd, M.Si Ty 5.Th.l

NIP. 19620101 198803 1 028 NIP. 19830131 201302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Mo,

Uraian Tugas

Satuan Hasil

Volume Kerja

(1)

(2)

(3)

(4)

Menyusun rancangan sosialisasi program pelayanan
kescjahteraan sosial. (ILA.3 / Pertama)

Rancangan

2

Menyusun materi  sosialisasi  program  pelayanan
kescjahteraan sosial. (I1.A4 / Perama)

Maskah

L

Menvusun rancangan kegiatan pemberian motivasi kepada
calon penerima pelayanan kesejahteraan sosial. (ILA.135 /
Pertama)

Rancangan

16

Menyusun rancangan kegiatan seleksi calon penerima
program pelayanan kesejahieraan sosial. (ILA19
Pertama)

Laporan

Menyusun pedoman wawancara untuk kegiatan scleksi

calon penerima program pelayanan kesejahteraan sosial.
{ILA.20 / Pertama)

Merumuskan kesepakatan hak dan kewajiban antara
Pekerjs Sosial dengan penerima progrsm pelayanan
kesejahteraan sosial, (1LA2E / Pertama)

Melaksanakan kegiatan asesmen masalah, kebutuhan, dan
sistem sumber penerima program pelayanan kesejahteraan
sosial. (11.B.3 [ Pertama)

40

Melaksanakan kegiatan temu bahas hasil asesmen
masalah, kebutuhan, dan sistem sumber penerima program
pelayanan kesejahteraan sosial kescjahteraan  sosial
sebagai penyaji. (ILB.3 / Pertama)

Naskah

Melaksanakan kegiatan temu bahas hasil asesmen
masalah, kebutuhan, dan sistem sumber penerima program
pelavanan  kesejahtersan sosial kesejahteraan sosial
sehagai peserta. (ILB.10 / Pertama)

12

10

Menvusun rencana pemecahan masalah bersama penerima
program pelayanan kesejahteraan sosial dalam rencana
kegiatan bimbingan psikesosial. (1LC.3 / Pertama)

Fencana

11

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama penerima
program pelavanan kesejahteraan sosial dalam rencana
kegiatan bimbingan sosial, (IL.C.4 / Pertama)

Rencana

12

12

Menyusun rencana pemecahan masalah bersama penerima
program pelayanan kesejahteraan sosial dalam rencana
pengembangan masyarakat. (11.C.6 / Pertama)

Rencana

13

Menvusun rencana pemecahan masalah bersama penerima
program pelavanan kesejahteraan sosial dalam rencana

Rencana




Mo,

Uraian Tugas

Satuan Hasil

Volume Kerja

(1)

(2)

(¥

(4)

kegiatan advokasi. (I1.C.8 / Pertama)

14

Melaksanakan kegistan temu bahas dalam penvusunan
rencana pemecahan masalah penerima program pelayanan
kesgjahteraan sosial sebagai penyaji rencana kepiatan
bimbingan psikososial, sosial, pengembangan masvarakat.
dan advokasi. (ILC.16/ Pertama)

Maskah

15

Melaksanakan temu bahas dalam penyusunan rencana
pemecahan  masalsh penerima  program  pelayanan
kesejahteraan sosial scbagai peserta. (TLC.17 / Pertama)

Laporan

16

Membenkan motivasi  kepada penerima  program
pelavanan kesejahteraan sosial dalam kegiatan bimbingan
psikososial. (1L12.4 / Pertama)

Laporan

20

17

Memberikan motivasi  kepada  penerima program
pelayansn  kesejahteraan  sosial  dalam  kegiatan
pengembangan masyarakat, (11.D.7 / Pertama)

Laporan

Memberikan motivasi kepada pencrima  program
pelayanan kesejahteraan sosial dalam kegiatan advokasi.
(IL.D.9 / Pertama)

Laporan

10

19

Melaksanakan kegiatan bimbingan psikososial terhadap
penerima program pelavanan kesejahteraan sosial, (11.D.11
{ Pertama)

Laporan

10

Melaksanakan  kepiatan pengembangan masyarakat
techadap penerima program pelayanan  kesejahteraan
sosial, (II.D.13 / Pertama)

Melaksanakan kegiatan adwokasi terhadap penerima
program pelayanan kesejahteraan sosial. (I1.D.15 /
Pertama)

Laporan

16

Menvusun instrumen cvaluasi hasil program pelayvanan
kesejahteraan sosial. (TLE.2 / Pertama)

Instrumen

Melaksanakan evaluasi  hasil program  pelavanan
kesejahteraan sosial. (11.E.3 / Pertama)

Laporan

Melaksanakan temu bahas evaluasi hasil program
pelayvanan kesejahteraan sosial secara menyeluruh: (ILE.7 /
Pertama)

Laporan

Melaksanakan kegiatan terminasi program pelayanan
kesejahteraan sosial, (I1.E.12 / Pertama)

Laporan

Menyusun rancangan kegiatan rujukan penerima program
pelayanan kescjahteraan sosial. (I1.E.13 / Pertama)

Rancangan

Menyusun laporan hasil wji coba model pelayanan
kesejahieraan sosinl untuk tingkotan mikro. (IILB.5 /

Laporan




No. Uraian Tugas Satuan Hasil| Volume Kerja

(1) (2) 3 (4)
Pertama)

28 | Mensosialisasikan laporan hasil uji coba model pelayanan| Laporan 1
kesejahteraan sosial untuk tingkatan mikro. (IILB.7 /
Pertama)

29 | Menvusun rancangan evaluasi  program  pelayanan| Laporan 2
kesejahteraan sosial pada tingkatan mikro. (IIL.C.1 /
Pertama)

30 |Menyusun instrumen evaluasi hasil program pelayvanan| Laporan 1
kesejahterasn sosial pada tingkatan mikro, (II1.C3 /
Pertama)

3l |Membuat karva tulis’karva ilmiah berupa tinjauan atau| Makalsh b
ulasan 1lmiah hasil gagasan sendini di bidang pelayanan
kescjahteraan  sosial yang tidak  dipublikasikan.
(SITV.A4.b)

32 | Pembuaten buku pedoman/peunjuk pelaksanaan'petunjuk Naskah 4

teknik di bidang pelayanan kesejahteraan sosial. (TV.C/80)

Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar

X S

Blitar, 22 Janusri 2021

Pckerja Sostal Ahli Pertama

il
Romelan, 5.Pd, M.Si Moh Badrus Zaman, . Th.l
Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19620101 198803 1 028

INIP, 19830131 201502 1 601




