KABUFATEN BLTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : YUNI URINAWATI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MIKHAEL HANKAM INDORO, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

No. | Sasaran Kinerja Program | Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya Capaian Persentase penerima PKH 100%
Program Perlindungan (Program Keluarga Harapan),
dan Jaminan Sosial PBI-JK (Penerima Bantuan

Iuran - Jaminan Kesehatan),
dan BSP (Bantuan Sosial

Pangan) yang difasilitasi

No Kegiafan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp 10.862.386.600
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 10.862.386.600

Blitar, 31 Januari 2025
Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial,

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM
e ¥Pembina :
NIP. 19670929 199202 1 002 NIP. 19721025 199301 2 003




KABUPATEN BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MALIK DWI PRAKOSO, S.Psi

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - : YUNI URINAWATI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 31 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, :

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM MALIK DWI PRAKOSO, S.Psi
NIP.. 19721625 199301 2 003 NIP. 19960303 202012 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah Fakir Miskin 562.076
Fakir Miskin Cakupan Cakupan Daerah
Daerah Kabupaten/kota | Kabupaten/Kota yang Didata
2 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Keluarga Penerima 9.600

Bantuan Sosial

Kesejahteraan Keluarga

Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial,

LY

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM
(Pembina
NIP. 19721025 199301 2 003

Blitar, 31 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

MALIK DWI PRAKOSO, S.Psi

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19960303 202012 1 009




KABUPATEN BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : RINA FITRIASARI, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI URINAWATI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
'YUNI URINAWATTL, S.Sos, MM RINA FITRIASARI, A.Md

NIP. 19721025 199301 2 003 NIP.-198805603 201101 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PRANATA KOMPUTER MAHIR

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
(1) 2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah Fakir Miskin 562.076
Fakir Miskin Cakupan Cakupan Daerah n
Daerah Kabupaten/kota Kabupaten /Kota yang Didata

2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Keluarga Penerima 9.600

Bantuan Sosial

Kesejahteraan Keluarga

Manfaat (KPM) vang
Mendapatkan Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial,

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM
t‘embina
NIP. 19721025 199301 2 003

Blitar, 31 Januari 2025
Pranata Komputer Mahir

RINA FITRIASARI, A.Md

Pengatur Tingkat I
NIP. 19880503 201101 2 014




KABUPATEHN BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOH. BADRUS ZAMAN, S.Th.I

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © YUNI URINAWATI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

“Blitar, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA, 'PIHAK-PERTAMA,

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM MOH. BADRUS ZAMAN, S.Th.I
NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19830131 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
(1) (2) (3) {4)

1 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah Fakir Miskin 562.076
Fakir Miskin Cakupan Cakupan Daerah -
Daerah Kabupaten/kota | Kabupaten/Kota yang Didata

2 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Keluarga Penerima 9.600
Bantuan Sosial Manfaat (KPM) yang
Kesejahteraan Keluarga Mendapatkan Bantuan Sosial

Kesejahteraan Keluarga

Kewenangan Kabupaten/Kota

Blitar, 31 Januari 2025
Kepala Bidang Perlindungan Pekerja Sosial Ahli Pertama
dan Jamingn Sosial,

L]

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM MOH. BADRUS ZAMAN. S.Th.I
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19830131 201502 1 001




KARUPATEN BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SUN FALASTIAN MUHAMMIDA, S.Pd., M. Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI URINAWATI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 31.Oktober 2024
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM SUN FALASTIAN MUHAMMIDA, S.Pd., M. Si
NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19710112 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
(1) (2) , (3) (4)
1 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Orang Mendapatkan 50

Bantuan Pengembangan Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat -

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Perlindungan Blitar, 31 Januari 2025
dan Jaminan Sosial Analis Kebijakap~Ahli Muda

: o

YUNI URINAWATI, S.Sos, MM SUN FALAST MUHAMMIDA, S.Pd., M. Si
Pembina Analis Kebijakan Ahli Muda
NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19710112 199803 1 009




