PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : Drs. MIKHAEL HANKAM INDORO, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Hj. RINI SYARIFAH
Jabatan : Bupati Blitar

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

| No. ___ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
(] 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase PMKS vang 95%
kesejahteraan PMKS tertangani
2 .[;;i;n_{ngkam}ra efisiensi Nilai SAKIP ' 70
dan efektivitas serta
akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah |
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pemberdayaan Sosial Rp 957.624.900
Program Rehabilitasi Sosial Rp 1.275.517.900
3 Program Perlindungan dan Rp 10.862.386.600
Jaminan Sosial
4 Program Penanganan Bencana Rp 200.726.750
5 Program Penanganan Warga Rp 2,470,550
Megara Migran Korban Tindak
Kererasan
& Program Penunjang Urusan Rp 4.957.856.374
Pemerintahan Daerah
Rabupaten/Kota
Jumlah Rp 18.256.586.074

NIP. 19670929 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berornentas: pada hasil, kami yang bertanda” tangan di
bawah ini:

Nama : SRI NURYANTI, 5.50s8

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . Drs. MIKHAEL HANKAM INDORO, M.5i
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

. s v, Iﬂ'mﬂ.ﬂ' HIE'I'
0 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN ELITAR
SEKRETARIS DINAS SOSIAL EABUPATEN BLITAR

No. Basaran Hinerja Program Indikator Hiniﬂn [ i Tm.tut
Program .
1 (2) (3) T
1 | Tercapainya Program Rata-rata tingkat capaian | 10(0%
| |
Penunjang Urusan kinerja kegiatan pada '
Pemerintahan Daerah Dalam | program penunjang
Kabupaten/Kota urusan pemerintah
daerah :
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, Rp 1.549.900
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2 Administrasi Keuangan Ep 3.615,413.082
Perangkat Daerah
3 Administrasi Umum Perangkat Ep 562,339,292
Daerah
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 77.261.600
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5 Penvediaan Jasa Penunjang Rp 479.702.500
Urusan Pemerintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Rp 221.590.000

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 4.597.856.374

M KA Blitar, 31 Januari 2025
oy Kepa "ﬁj.mas. Sosial Sekretaris Dinas Sosial
: 2 HET: Blitar

ANTI, B.8os
Pembina Tingkat |
NIP. 195?0929 199202 1 002 NIP. 19721025 199301 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda :t-angan di
bawah ini:

Nama . SRI UTAMI, 5.30s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : B3RI NURYANTI, 3.50s
Jabatan  : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. -

. Blitar, 31 Januari 2025
-~ RIHAK PERTAMA,
i

———

“SRI NURYANTI, S.Sos
NIP. 19721025 199301 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
KEPALA SUEB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sekretaris Dinas Sosial
Kabupaten Bhitar

4

=liz il .;.'i'=.. N’ i'.' 8.5«

Pembina Tingkat 1
NIP. 19721025 199301 2 003

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Kegiatan Target
| Kegiatan
1) 2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Persentase Pemenuhan 100%
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 | Terlaksananya Jumlah Jasa Penunjang 4 jasa
Penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
(Penyediaan Jasa Surat
Menyurat dan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik]
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Peralatan dan Ep 27.440.050
Perlengkapan Kantor
2 Penyediaan Peralatan Rumah Ep 17.150.250
Tangga
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 10.970.000
4 Penyelenggaraan Rapat Rp 427.938.992
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5 Penatausahaan Arsip Dinamis Ep 33.750.000
pada SKPD
6 Penyvediaan Jasa Surat Ep 3.999.600
Menyurat
7Y Penvediaan Jasa Komunikasi, Ep 71.002.500
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Rp 6522.251.392

Blitar, 31 Januan 2025
Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

NIP. 19690723 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: |

Nama : ARIS BUDIHARTO, 8T, MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BRI NURYANTI, 5.50s
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.

" Blitar-31 Januari 2025
/7 PIHAK.PERTAMA,

_—

'i- e Be Al
| o\

‘.“"H-\___

ARIS BUDIHARTO, ST, MM
NIP. 19771008 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

PERENCANA AHLI MUDA
No.| Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub | Target |
- Kegiatan Kegiatan |
(1) (2] (3)_ [4) !
1 | Tercapainya Penyusunan |Jumlah Dokumen 7
Dokumen Perencanaan Perencanaan Peranglat SR
Perangkat Daerah Daerah Yang Disusun 3 |
2 | Tercapainya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi | 10 _[
Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah dokumen i
3 | Terealisasinya Penyediaan | Jumlah Laporan Penyediaan | 14 laporan |
Jasa Pelayanan Umum | Jasa Pelayanan Umum i
Kantor [ Kantor vang Disediakan ;
3 | Terealisasinya | Jurniah Gedung Kantor dan Tunit |
Pemeliharaan /Rehabilitasi | Bangunan Lainnya yang :
Gedung Kantor dan | Dipelihara/ Direhabilitasi

Bangunan Lainnyva !

Blitar, 31 Januari 2025

Sekretaris Dinas Sosial Perencana Ahli Muda
Kab n Blitar
e I_.rq
( fLh
ot
8 ANTI, 5.80s ARIS BUDIHARTO, 8T, MM
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat |

NIP, 19721025 199301 2 003 NIP. 19771008 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: '

Nama : ETIK EKOWATI, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :- BRI NURYANTI, 3.S0s
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihalkk kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

ﬁhtﬂ:ﬁ-%] Januan 2025
/ HHAF&PERT&MA

: §' ; EEDW' TI, 5.E
NIF. 19?21[}25 199301 2 003 HIF 19771216 200212 2 003




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |
Cetakan dan vang Disediakan
Penggandaan

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
. Kegiatan Kegiatan
(1) (2) 13 - (4)

1 | Terealisasinya Jumlah Orang yang 27
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan orang/bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN o

2 | Terealisasinya Jumlah Dokumen | 6 dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Penatausahaan dan Pengujian, Verifikasi |
Pengujian,/ Verifikasi ' Keuangan SKPD

' Keuangan SKPD '

4 | Terealisasinya Jumlah Kendaraan 26
Penvediaan Jasa Perorangan Dinas atau kendaraan |
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan dan Pajak | yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

| 5 | Terealisasinya Jumlah Peralatan dan Mesin 50 unit
Pemeliharaan Peralatan | Lainnya yvang Dipelihara
dan Mesin Lainnya
| 6 | Terealisasinya Jumlah Unit Peralatan dan 50 unit
Pengadaan Peralatan dan | Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya Disediakan
7 | Terealisasinya Jumlah Paket Barang 2 paket

Sckretaris Dinas Sosial

Bhtar, 31 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda

Blitar
ANTI, 5.80s ETIK EKOWATI, S.E
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP, 19721025 199301 2 003

NIP. 19771216 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : GANDHES MANGAYU ASTITI, 3.Psi
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i SRI NURYANTI, 5.S0s
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

_—Blitar, 31 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

= i 8.Psi
NIP. 19721025 199301 2 003 NIF. 19970315 202012 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
! No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target i
Kegiatan Kegiatan i
(1) (2) (3) T
1 | Terealisasinya Penyusunan | Jumlah Dokumen T |
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat |
Perangkat Daerah Daerah
2 | Terealisasinva Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 10

Sekretaris Dinags Sosial
tenn Blitar

ANTI, 5.S0s
Pembina Tingkat |
NIP. 19721025 199301 2 003

Blitar, 31 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijalkan

4

GANDHES MANGAYU ASTITI, S.Psi
Penata Muda Tingkat [
NIP. 19970315 202012 2 020




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ni:

Nama : NURLAELA RIBUT WIGATI

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : S8RI NURYANTI, S8.So0s
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanpan ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

7l Blitar, 31 Januari 2025
£ PIHAK KEDUA, “  PIHAK PERTAMA,

“BF TRYANTI], S.Sos '
NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19800402 200801 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR

Sekretaria Dinas Sosial
K ten Blitar

ANTI, S.8os
Pembina Tingkat [

NIP. 19721025 199301 2 003

Blitar, 31 Januar 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

-

WIGATI

Penata Muda

NIP. 19800402 200801 2 013

PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN
No.| Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target |
Kegiatan Kegiatan |
(1 (2) e (3) g T
1 | Terealisasinya Penvediaan | Jumlah Orang yang 27 orang /
Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaj dan ‘bulan
Tunjangan ASN
2 | Terealisasinya Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 12

Penatausahaan dan Penatausahaan dan dokumen |
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi |
Keuangan SKPD Keuangan SKPD |



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RANILA RETNASARI, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 3RI NURYANTI, 5.80s
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pithak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 31 Januari 2025
—PIHAK KEDUA, — PIHAK PERTAMA,

SRI NURYANTI, S.Sos RANI NASA
NIP., 19721025 199301 2 003 NIP. 195&&3(}3 201101 2014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL EABUPATEN BLITAR

PRANATA KOMPUTER MAHIR
| No. Sasaran Kinerja Sub | Indikator Kinerja Sub | Target |
| ~ Kegiatan | Kegiatan
(1) @ | @ (4) ‘
1 | Terlaksananya ' Jumilah Dokumen 12
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip dokumen |
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD ;
2 |Terlaksananya Pengadaan |Jumlah Unit Peralatan dan | 5 unit |
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnva vang
Lainnya | Disediakan
| 3 | Terlaksananya Penyediaan | Jumiah Laparan 1 laporan
Jasa Surat Menyurat Penvediaan Jasa Surat .
| Menyurat |
| 4 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Kendaraan 1 26
Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan vang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya
' Dinas Jabatan
5 | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan 10 unit
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang |
dan Mesin Lainnya Dipelihara |
(Pemasangan peranglkat
fisik teknologi informasi)
6 | Terlaksananyva | Jumlah Gedung Kantor 1 unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi | dan Bangunan Lainnva
Gedung Kantor dan yvang
Bangunan Lainnyva Dipelihara/Direhabilitasi |

Sekretaris Dinas Sosial
aten Blitar

Pembina Tingkat [
NIP. 19721025 199301 2 003

Blitar, 31 Januari 2025
Pranata Komputer Mahir

Cltt

RANILA RETN
Penata Muda

AMd

NIP, 19860303 201101 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini: :

Nama : LUTFI APRELIANA MEGASARI, 3.30si0

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ SRI NURYANTI, 5.50%
Jabatan . Bekretaris Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

_~Blitar, 31 Januari 2025

: 8.5o0sio
HTF ‘lﬁ'?ilﬂiE 19'93131 2003 NIP. 19970414 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL KABUPATEN ELITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No.| Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub | Target
Kegiatan ‘ Keglatan !
(1) (2) I (3) (<)
1 | Terealisasinya Penvusunan | Jumlah Dokumen 7T
| Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah | Daerah
2 | Terealisasinya Evaluasi ' Jumlah Laporan Evaluasi 10
I. Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah

Blitar, 31 Januamn 2025

Eekreta.ns Dinas Eusml Pene Teknis Kebijakan
SF ¥ LUTFI A MEGASARI, 8.8osio
PEm.hma ngkat I Penata Muda

NIP. 19721025 199301 2 003 NIP. 19970414 202203 2 003




