PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ULVIA SHUFFA, SP

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG DWI PURWANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Blitar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

No. | Sasaran Kinerja Program | Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya Capaian Persentase Pemberdayaan 100%
Program Pemberdayaan Sosial di Masyarakat
Sosial
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengumpulan Sumbangan dalam Rp 2.754.600
Daerah Kabupaten/Kota
2 Pengembangan Potensi Sumber Rp 1.336.104.335
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp 1.338.858.935

Blitar, 31 Oktober 2024
Dinas Sosial Kepala Bidang
\ Bh A Pemberdayaan Sosial

2 pm

: RWANTO S.STP, M.Si ULVIA SHUFFA, SP
327 a Utama Muda Penata Tk. I
NIP. $9760204 199612 1 001 NIP. 19831203 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : PUTRI BESTARI PRASETYA, S.Tr.Sos
Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ULVIA SHUFFA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

_—Blitar, 31 Oktober 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
1 2 _ 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 75
dan Sinkronisasi Penerbitan | Koordinasi dan -
Izin Undian Gratis Sinkronisasi Penerbitan
Berhadiah dan Izin Undian Gratis
Pengumpulan Uang atau Berhadiah dan
Barang Pengumpulan Uang atau
Barang
2 i Terlaksananya Peningkatan |Jumlah Orang Mendapat 22
Kemampuan Potensi Pekerja | Peningkatan Kapasitas
Sosial Masyarakat Pekerja Sosial
Kewenangan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
3 | Terlaksananya Peningkatan |Jumlah Tenaga 22
Kemampuan Potensi Tenaga | Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Lembaga 27
Kemampuan Potensi Kesejahteraan Sosial
Sumber Kesejahteraan vang Meningkat
Sosial Kelembagaan Kapasitasnya
Masyarakat Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya Peningkatan {Jumlah Sertifikat yang 17

Kemampuan Sumber Daya

dari Hasil Peningkatan




No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4

Manusia dan Penguatan
Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga

(LK3)

Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga
(LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

NIP. 19831203 200604 2 016

s

ULVIA SHUFFA, SP
Penata Tk. I

Blitar, 31 Oktober 2024

Penyuluh Sosial Ahli Pertama

PUTRI BEST.

ASETYA, S.Tr.Sos

Penata Muda
NIP. 19950712 202012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : YULIA ERNAWATI, S,Si

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ULVIA SHUFFA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

.\ ; LN RNAWATI, S.Si
NIP. 10831203 200604 2 016 NIP. 19’866715 201502 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DIKAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil 75
Sinkronisasi Penerbitan Izin Koordinasi dan B
Undian Gratis Berhadiah dan | Sinkronisasi Penerbitan
Pengumpulan Uang atau Izin Undian Gratis
Barang ‘| Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang
2 | Terlaksananya Peningkatan |Jumlah Orang Mendapat 22
Kemampuan Potensi Pekerja Peningkatan Kapasitas
Sosial Masyarakat Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota | Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga 22
Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten /Kota yang
Kabupaten /Kota Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten /Kota
4 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lembaga 27
Kemampuan Potensi Sumber | Kesejahteraan Sosial yang
Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
5 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Sertifikat yang 17
Kemampuan Sumber Daya dari Hasil Peningkatan
Manusia dan Penguatan Sumber Daya Manusia




No. Sasaran Kinerja Sub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4

Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga
(LK3) Kewenangan Kab/

kota

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

i

ULVIA SHUFFA, SP
Penata Tk. I
NIP. 198312032006042016

Blitar, 31 Oktober 2024
Penyuluh Sosial Ahli Pertama

YULIA ERNAWATI, S.Si

Penata Muda Tk. ]
NIP. 198607152015022002




KABUPATEN B!.ITAR_

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : AHMAD MU’AMAR MUZAKKI, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Penanganan Masalah Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ULVIA SHUFFA, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

i v A SHUFFA, SP
&

\.Niplsuos 200604 2 016 “‘199’6’1028” 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS SOSIAL KABUPATEN BLITAR
PENYULUH PENANGANAN MASALAH SOSIAL

No. | Sasaran Kinerja Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan
1 2 ‘ 3 4
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil 75
Sinkronisasi Penerbitan Izin Koordinasi dan |
Undian Gratis Berhadiah dan Sinkronisasi Penerbitan
Pengumpulan Uang atau Izin Undian Gratis
Barang Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang
2 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Orang Mendapat 22
Kemampuan Potensi Pekerja Peningkatan Kapasitas
Sosial Masyarakat Kewenangan | Pekerja Sosial
Kabupaten/Kota Masyarakat Kewenangan
Kabupaten /Kota
3 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Tenaga 22
Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten /Kota Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lembaga 27
Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial '
Kesejahteraan Sosial yang Meningkat
Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten /Kota
S5 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Sertifikat yang 17
Kemampuan Sumber Daya dari Hasil Peningkatan




No. | Sasaran Kinerja Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan
1 2 3 4

Manusia dan Penguatan
Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga
(LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

2t

ULVIA SHUFFA, SP
Penata Tk. 1

NIP. 19831203 200604 2 016

Blitar, 31 Oktober 2024
Penyuluh Penanganan Masalah Sosial

AHMAD MU’AMAR MUZAKKI, S.Sos
Penatq/Muda
NIP. 19961028 202203 1 002




